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２
４
０
時
間
で
あ
る
。
全
体
と
し
て
、
１
５
０
０
万

人
×
２
４
０
時
間
＝
36
億
時
間
の
労
働
供
給
増
に
な

る
。
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
年
間
平
均
労
働
時
間
を

１
６
０
０
時
間
と
す
る
と
、
こ
の
36
億
時
間
は
フ
ル

タ
イ
ム
２
２
５
万
人
分
に
相
当
す
る
。
簡
単
に
言
う

と
、
働
き
盛
り
の
就
業
人
口
が
「
二
歳
ぶ
ん
」
近
く

増
え
る
の
と
同
じ
く
ら
い
の
効
果
が
あ
る
。

比
較
の
た
め
に
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン
ド
の
労
働
力

人
口
が
２
４
０
万
人
、
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
は
２
２
０
万

人
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
国
全
体
の
労
働
力
供
給
に
匹

敵
す
る
く
ら
い
の
変
化
が
生
ま
れ
る
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。
日
本
に
と
っ
て
、年
収
の
壁
を
動
か
す
の
は
、

労
働
力
供
給
の
観
点
か
ら
、
と
て
も
重
要
な
こ
と
な

の
で
あ
る
。
国
民
民
主
党
は
年
収
の
壁
の
議
論
で
、

同
党
の
重
要
な
主
張
で
あ
る
「
手
取
り
を
増
や
す
」

こ
と
を
目
標
と
し
て
掲
げ
て
き
た
の
だ
が
、
手
取
り

以
外
に
も
大
事
な
こ
と
が
あ
る
の
だ
。

〇
労
働
時
間
減
少
が
潜
在
成
長
率
を
下
げ
て
い
る

「
年
収
の
壁
」
は
、
収
入
が
増
え
る
と
税
金
や
社

会
保
険
料
が
増
え
、
手
取
り
等
が
減
っ
て
し
ま
う
と

い
う
一
種
逆
説
的
な
悲
劇
が
起
き
る
境
界
線
を
指

す
。
今
や
懐
か
し
い
三
党
合
意
（
二
〇
二
五
年
十
二

月
、
自
民
、
公
明
、
国
民
民
主
）
で
こ
の
境
界
の
金

額
が
部
分
的
に
引
き
上
げ
ら
れ
た
。
ざ
っ
く
り
言
え

ば
、
働
き
す
ぎ
る
と
手
取
り
が
減
る
と
い
う
こ
と
が

起
き
に
く
く
な
っ
た
の
だ
が
、
解
説
し
よ
う
と
思
う

と
実
に
難
し
い
。
な
ぜ
な
ら
、

・
壁
が
何
種
類
も
あ
る
・
・
地
方
税
の
壁
、
所
得
税

の
壁
、
配
偶
者
控
除
の
壁
、
会
社
の
扶
養
手
当
の

壁
、
社
会
保
険
加
入
の
壁
、
社
会
保
険
扶
養
の
壁

等
々
で
あ
る
。

・
地
方
税
の
壁
は
、
自
治
体
に
よ
っ
て
金
額
が
違
う

場
合
が
あ
る
。

・
個
人
の
手
取
り
と
世
帯
の
手
取
り
で
得
失
が
変
わ

る
よ
う
だ
。

・
社
会
保
険
の
扶
養
判
定
は
、
収
入
実
額
で
は
な
く

年
間
収
入
見
込
み
に
よ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

等
々
、
実
に
多
様
な
ケ
ー
ス
が
あ
る
た
め
だ
。
私
の

よ
う
に
観
察
す
る
立
場
の
人
間
で
あ
れ
ば
、
も
っ
と

単
純
な
制
度
に
し
て
ほ
し
い
と
考
え
る
の
だ
が
、
あ

い
に
く
（
？
）
ほ
と
ん
ど
の
人
は
観
察
者
で
は
な
く

て
当
事
者
な
の
で
、
改
訂
さ
れ
た
制
度
を
前
提
に
、

ど
れ
く
ら
い
の
時
間
働
く
と
自
分
や
世
帯
の
手
取
り

が
プ
ラ
ス
に
な
る
の
か
を
真
剣
に
考
え
る
。
換
言
す

れ
ば
、
人
に
よ
っ
て
、
ど
れ
く
ら
い
労
働
時
間
を
長

く
し
よ
う
と
す
る
か
、
対
応
が
異
な
る
。

だ
か
ら
観
察
者
と
し
て
真
剣
に
考
え
れ
ば
考
え
る

ほ
ど
、
未
来
を
予
測
し
に
く
く
な
る
。
こ
れ
で
は
困

る
の
で
、
こ
の
面
倒
な
制
度
を
思
い
切
り
単
純
化
あ

る
い
は
無
視
し
て
そ
の
効
果
を
描
い
て
み
た
い
。

〇
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン
ド
と
比
べ
る

ま
ず
事
実
と
し
て
、
労
働
時
間
が
週
30
時
間
未
満

の
短
時
間
労
働
者
が
１
５
０
０
万
人
強
で
あ
る
。
こ

の
人
た
ち
が
、
一
日
一
時
間
長
く
仕
事
を
す
る
よ
う

に
な
っ
た
と
す
る
。
週
５
時
間
、
月
間
20
時
間
、
年
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こ
こ
で
、
潜
在
成
長
率
に
つ
い
て
説
明
し
て
お
き

た
い
。
経
済
成
長
率
は
何
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
の

か
と
い
う
議
論
で
、
構
成
要
素
は
労
働
投
入
（
就
業

者
数
と
労
働
時
間
）、資
本
ス
ト
ッ
ク
（
設
備
投
資
）、

生
産
性
（
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
）
で
あ
る
。
前
月
号
で

解
説
し
た
と
お
り
、
今
の
日
本
は
人
手
不
足
を
設
備

投
資
で
カ
バ
ー
し
よ
う
と
し
て
い
る
（
省
力
化
投
資

で
あ
る
）。
も
し
労
働
投
入
（
国
民
の
総
労
働
時
間
）

が
増
え
る
な
ら
、
経
済
も
成
長
す
る
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。
現
実
は
む
し
ろ
逆
に
な
っ
て
い
て
、
働
き
方

改
革
の
せ
い
か
、
労
働
時
間
は
短
く
な
り
、
こ
れ
が

潜
在
成
長
率
を
引
き
下
げ
続
け
て
い
る
（
図
）。

〇
労
働
時
間
増
加
だ
け
で
は
経
済
は
成
長
し
な
い

つ
ぎ
に
、
こ
の
「
36
億
時
間
の
労
働
供
給
増
加
」

が
ど
の
程
度
経
済
を
押
し
上
げ
る
か
を
、
需
要
サ
イ

ド
か
ら
見
て
み
よ
う
。
時
給
１
４
０
０
円
と
し
て
、

労
働
時
間
が
36
億
時
間
増
え
る
と
、
国
民
の
収
入
は

五
兆
円
増
え
る
。
こ
の
う
ち
八
割
程
度
が
消
費
に
回

る
と
す
る
と
四
兆
円
で
あ
る
。
日
本
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
六

百
兆
円
く
ら
い
な
の
で
、
四
兆
円
を
六
百
兆
円
で
割

る
と
、36
億
時
間
の
労
働
時
間
増
は
、Ｇ
Ｄ
Ｐ
を
「
一

回
だ
け
」
0
・
6
6
%
引
き
上
げ
る
こ
と
に
な
る
。

翌
年
は
こ
の
「
36
億
時
間
増
え
た
状
態
」
が
出
発
点

に
な
る
の
で
、
同
じ
だ
け
日
本
人
が
働
い
て
も
、
労

働
時
間
は
経
済
成
長
に
貢
献
し
な
い
。
こ
れ
だ
け
な

ら
、
効
果
は
意
外
に
小
さ
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

念
の
た
め
に
、
時
給
が
１
４
０
０
円
よ
り
上
が
る

こ
と
に
期
待
し
て
み
る
。
た
と
え
ば
、
フ
ル
タ
イ
ム

の
労
働
者
の
年
間
収
入
が
４
４
８
万
円
と
す
る
と
、

１
６
０
０
時
間
労
働
だ
と
時
給
２
８
０
０
円
に
な

る
。
非
正
規
の
２
倍
で
あ
る
。
６
４
０
万
円
な
ら
時

給
４
０
０
０
円
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
非
正
規
の
労
賃

は
と
て
も
低
い
。
た
だ
し
人
手
不
足
で
あ
れ
ば
正
規

よ
り
非
正
規
の
労
働
者
の
ほ
う
が
労
賃
は
上
が
り
や

す
い
。
非
正
規
の
時
給
が
上
が
る
こ
と
で
、
消
費
が

拡
大
し
て
い
く
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
う
は
言
っ
て
も
一

日
は
24
時
間
だ
し
、
非
正
規
の
時
給
が
正
社
員
と
同

じ
に
な
っ
て
い
く
と
考
え
る
の
も
非
現
実
的
だ
ろ

う
。
短
時
間
労
働
者
の
労
働
時
間
が
伸
び
て
手
取
り

が
増
え
る
だ
け
で
は
、
中
期
的
な
経
済
成
長
に
は
そ

れ
ほ
ど
結
び
つ
い
て
い
か
な
い
。

〇
「
手
取
り
を
増
や
す
」
は
経
済
政
策

し
か
し
幸
い
な
こ
と
に
、
こ
こ
ま
で
の
議
論
は
重

要
な
論
点
を
一
つ
見
逃
し
て
い
る
。
そ
れ
は
、「
短

時
間
労
働
者
の
労
働
時
間
が
伸
び
て
い
る
と
き
に

は
、
会
社
の
売
り
上
げ
や
利
益
も
増
え
て
い
て
、
正

社
員
の
年
収
も
増
え
て
い
る
は
ず
だ
」
と
い
う
も
の

で
あ
る
。

会
社
は
何
も
、
非
正
規
の
短
時
間
労
働
者
の
労
働

時
間
と
手
取
り
を
増
や
す
た
め
に
事
業
を
し
て
い
る

わ
け
で
は
な
い
。
仕
事
（
需
要
）
が
多
い
か
ら
従
業

員
に
は
長
い
時
間
働
い
て
ほ
し
い
し
、
そ
れ
で
事
業

が
伸
び
て
い
く
の
な
ら
利
益
も
増
え
、
賃
金
水
準
も

上
が
っ
て
い
く
。
そ
れ
と
同
時
に
、
短
時
間
労
働
者

の
労
働
時
間
と
手
取
り
が
増
え
て
い
る
と
い
う
状
態

に
な
っ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
み
ん
な
の

手
取
り
が
増
え
て
、
消
費
が
拡
大
し
、
投
資
余
力
も

大
き
く
な
っ
て
設
備
投
資
が
増
え
て
生
産
性
が
上
が

る
。
換
言
す
れ
ば
、
国
民
民
主
党
が
唱
え
る
「
手
取

り
を
増
や
す
」
と
か
「
年
収
の
壁
を
取
り
払
う
（
ま

た
は
引
き
上
げ
る
）」
と
い
う
政
策
は
、
人
口
減
少

と
人
手
不
足
に
悩
む
こ
の
国
に
お
い
て
、
経
済
成
長

の
起
爆
剤
に
な
る
・
・
確
実
に
そ
う
な
る
と
い
う
こ

と
な
の
で
あ
る
。

あ
い
に
く
こ
の
政
党
は
、
自
分
た
ち
の
主
張
が
実

は
経
済
政
策
に
つ
な
が
る
と
い
う
論
点
を
持
っ
て
い

な
い
よ
う
だ
し
（
そ
れ
は
そ
れ
で
よ
い
と
い
う
か
仕

方
の
な
い
こ
と
な
の
だ
ろ
う
）、
年
収
の
壁
を
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
取
り
上
げ
て
い
る
税
理
士
さ
ん
た
ち

も
、検
討
は
働
き
手
個
人
の
損
得
に
終
始
し
て
い
る
。

で
も
で
き
れ
ば
政
権
与
党
に
は
、
自
分
た
ち
は
大
き

な
絵
を
描
い
て
い
る
の
だ
と
い
う
認
識
や
自
覚
を
持

っ
て
ほ
し
い
と
思
う
の
で
あ
る
。

図　潜在成長率の推移
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