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自
主
目
標
と
自
己
評
価
の
時
代
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た
だ
ど
う
も
、
２
０
１
９
年
の
パ
ー
パ
ス
（
ビ
ジ

ネ
ス
ラ
ウ
ン
ド
テ
ー
ブ
ル
宣
言
）、
２
０
２
０
年
の

ス
テ
イ
ク
ホ
ル
ダ
ー
資
本
主
義
（
ダ
ボ
ス
会
議
）
の

あ
た
り
で
、「
潮
目
」
が
変
わ
り
始
め
た
の
で
は
な

い
か
と
思
わ
れ
る
。何
が
変
わ
っ
た
の
か
と
言
う
と
、

こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
基
準
を
ク
リ
ア
す
る
、
認
証
を

取
得
す
る
の
で
は
な
く
、
自
分
で
目
標
を
設
定
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
す
な
わ

ち①
世
界
が
直
面
し
て
い
る「
困
り
ご
と
」の
中
か
ら
、

②
自
分
が
対
応
・
解
決
で
き
そ
う
な
（
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
）
テ
ー
マ
を
選
び
、

③
実
行
す
る
と
宣
言
し
、

④
行
動
し
、

⑤
成
果
を
振
り
返
り
、

⑥
足
ら
ざ
る
と
こ
ろ
が
あ
れ
ば
修
正
し
て
、

⑦
新
た
な
目
標
を
宣
言
す
る
。

と
い
う
企
業
行
動
が
始
ま
っ
て
い
る
よ
う
に
思
え

る
。
そ
し
て
面
白
い
こ
と
に
、
気
候
変
動
に
関
す
る

パ
リ
協
定（
２
０
１
５
）が
こ
の
構
造
な
の
で
あ
る
。

○
パ
リ
協
定
の
プ
レ
ッ
ジ
・
ア
ン
ド
・
レ
ビ
ュ
ー

パ
リ
協
定
は
Ｔ
Ｐ
Ｐ
な
ど
と
同
じ
多
国
間
条
約
の

一
つ
な
の
だ
が
、
こ
の
条
約
の
基
本
原
理
の
一
つ
は

「
プ
レ
ッ
ジ
・
ア
ン
ド
・
レ
ビ
ュ
ー
」
と
呼
ば
れ
る

も
の
で
あ
る
。
プ
レ
ッ
ジ
す
な
わ
ち
宣
言
は
、
右
の

③
で
あ
る
。
そ
し
て
レ
ビ
ュ
ー
が
⑤
に
相
当
す
る
。

内
容
を
少
し
説
明
す
る
と
、
ま
ず
プ
レ
ッ
ジ
（
宣

言
）、
つ
ま
り
削
減
の
自
主
目
標
は
、
基
準
年
が
国

に
よ
っ
て
違
う
の
で
横
並
び
比
較
で
き
な
い
（
表
）。

こ
れ
な
ら
、
自
国
の
目
標
が
高
す
ぎ
る
と
い
う
不
満

批
判
が
起
き
に
く
い
。
そ
れ
に
た
と
え
ば
、
中
国
は

温
暖
化
ガ
ス
で
は
な
く
て
Ｃ
Ｏ
２
の
排
出
削
減
に
つ

い
て
自
己
目
標
を
宣
言
し
て
い
る
。
条
約
の
仕
組
み

と
し
て
、
全
体
目
標
を
持
た
な
い
の
で
あ
る
。

も
う
一
つ
面
白
い
の
は
、
こ
の
⑤
の
レ
ビ
ュ
ー
を

自
分
（
自
国
）
で
行
う
と
い
う
と
こ
ろ
で
あ
る
。
そ

し
て
、
未
達
成
で
も
ペ
ナ
ル
テ
ィ
は
な
い
。
な
ぜ
そ

う
し
た
の
か
と
い
う
と
、
加
盟
国
を
増
や
す
た
め
で

２
０
２
１
年
７
月
号
の
こ
の
項
に
「
概
念
覇
権
競

争
」
と
い
う
小
論
を
書
い
た
。

概
念
、
つ
ま
り
Ｅ
Ｓ
Ｇ
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
、

SD
G

‘S

等
々
が
、
オ
レ
が
正
し
い
と
主
張
し
て
争

う
。
主
張
す
る
だ
け
で
な
く
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
策

定
し
て
こ
れ
に
沿
っ
た
情
報
開
示
を
求
め
た
り
、
認

証
基
準
を
設
け
た
り
（
Ｉ
Ｓ
Ｏ
が
こ
の
パ
タ
ー
ン
で

あ
る
）、
Ｅ
Ｓ
Ｇ
の
よ
う
に
格
付
け
が
始
ま
っ
た
り

す
る
。
み
ん
な
勝
手
に
や
っ
て
い
る
の
で
、
ど
れ
か

一
つ
に
収
斂
し
て
い
か
な
い
。
だ
か
ら
こ
れ
ら
す
べ

て
に
対
応
す
る
た
め
に
、
企
業
は
膨
大
な
労
力
を
か

け
る
こ
と
に
な
る
。

幸
い
な
こ
と
に
、
日
本
の
会
社
、
と
い
う
よ
り
日

本
人
は
、
振
り
回
さ
れ
な
が
ら
成
果
を
出
す
の
が
得

意
で
あ
る
。
貿
易
摩
擦
、
石
油
危
機
、
円
高
、
あ
る

い
は
１
９
７
０
年
代
の
自
動
車
排
ガ
ス
規
制
等
々
、

ル
ー
ル
は
欧
米
（
と
き
に
中
東
）
で
決
ま
り
、
日
本

は
受
け
身
な
の
で
当
初
あ
た
ふ
た
と
す
る
が
結
局
は

解
決
し
て
い
く
。

あ
る
。
み
ん
な
で
実
行
し
な
け
れ
ば
、
温
暖
化
対
策

に
は
意
味
が
な
い
か
ら
だ
。

パ
リ
協
定
の
こ
の
特
徴
は
、
実
はSD

G

‘S

と
同

じ
で
も
あ
る
。SD

G

‘S

は
、
17
の
テ
ー
マ
の
中
か

ら
自
社
で
取
り
組
め
る
も
の
を
選
ん
で
実
行
す
る
。

振
り
返
り
、
成
果
を
確
認
し
、
未
来
の
行
動
に
反
映

さ
せ
て
い
く
の
は
企
業
自
身
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
企

業
の
社
会
的
な
行
動
は
自
主
目
標
と
自
己
評
価
の
時

代
に
入
っ
た
。
も
ち
ろ
ん
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
や
Ｅ
Ｓ
Ｇ
が
消

滅
し
た
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
概
念
覇
権
競
争
が
解

消
さ
れ
た
わ
け
で
は
な
い
。
で
も
、
認
証
や
基
準
あ

る
い
は
格
付
け
が
際
限
な
く
増
え
て
い
く
わ
け
で
は

な
い
の
で
よ
し
と
す
べ
き
な
の
だ
ろ
う
。

○
日
本
企
業
は
目
標
設
定
で
き
る
か

日
本
企
業
に
と
っ
て
の
大
き
な
課
題
は
、
目
標
を

パ
ス
に
関
す
る
宣
言
」
で
コ
ミ
ッ
ト
が
宣
言
さ
れ
た

５
点
は
以
下
の
と
お
り
。

①
顧
客
の
期
待
に
応
え
る
、
あ
る
い
は
そ
れ
を
超
え

る
価
値
・
サ
ー
ビ
ス
の
提
供

②
従
業
員
へ
の
投
資
（
公
平
な
報
酬
、
急
速
な
世
界

の
変
化
に
対
応
し
た
教
育
の
提
供
）

③
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
に
対
す
る
公
平
か
つ
倫
理
的
な
取

引
の
実
行

④
地
域
社
会
支
援
、
環
境
保
護

⑤
企
業
の
投
資
、
成
長
、
革
新
を
可
能
に
す
る
た
め

の
資
本
を
提
供
す
る
株
主
へ
の
長
期
的
な
価
値
の

提
供

ま
た
、
ダ
ボ
ス
会
議
２
０
２
０
で
示
さ
れ
た
ス
テ

イ
ク
ホ
ル
ダ
ー
資
本
主
義
の
重
要
事
項
は
つ
ぎ
の
６

項
で
あ
る

①
エ
コ
ロ
ジ
ー
：
気
候
変
動
の
リ
ス
ク
に
対
処
し
、

生
物
多
様
性
を
守
る
対
策
を
林
床
や
海
底
ま
で
行

き
渡
る
よ
う
に
実
施
す
る
た
め
、
い
か
に
し
て
企

業
を
動
か
す
か
。

②
経
済
：
長
期
債
務
の
負
担
を
取
り
除
き
、
イ
ン
ク

ル
ー
ジ
ョ
ン
の
水
準
を
よ
り
上
げ
ら
れ
る
よ
う
な

ペ
ー
ス
で
経
済
を
機
能
さ
せ
て
い
く
に
は
ど
う
し

た
ら
よ
い
の
か
。

③
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
：
第
四
次
産
業
革
命
の
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
展
開
に
つ
い
て
全
世
界
的
な
コ
ン
セ
ン
サ
ス

を
形
成
し
、
か
つ
「
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
戦
争
」
を
回

避
す
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
。

④
社
会
：
こ
れ
か
ら
の
10
年
間
で
10
億
人
の
人
々
に

ス
キ
ル
を
再
習
得
さ
せ
、
向
上
さ
せ
る
に
は
ど
う

し
た
ら
よ
い
の
か
。

⑤
地
政
学：世
界
各
地
の
紛
争
解
決
の
た
め
に
、「
ダ

ボ
ス
精
神
」
で
橋
を
か
け
て
い
く
に
は
ど
う
し
た

ら
よ
い
の
か
。
非
公
式
会
合
で
和
解
を
促
進
し
て

い
く
。

⑥
産
業
：
第
四
次
産
業
革
命
で
事
業
を
推
進
し
て
い

く
た
め
の
モ
デ
ル
構
築
に
お
い
て
企
業
を
支
援
す

る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
。
政
治
的
緊
張
に

晒
さ
れ
、
飛
躍
的
な
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
変
化
や
す

べ
て
の
ス
テ
イ
ク
ホ
ル
ダ
ー
か
ら
の
増
大
す
る
期

待
に
動
か
さ
れ
る
世
界
で
、
ど
の
よ
う
に
企
業
の

か
じ
取
り
を
行
っ
て
い
く
の
か
。

ま
ず
パ
ー
パ
ス
で
あ
る
が
、
も
は
や
当
た
り
前
の

こ
と
が
宣
言
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
え
る
。
し
か
し

た
と
え
ば
、
日
本
企
業
が
「
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
に
対
す

る
倫
理
的
な
取
引
」
の
文
言
を
見
た
と
き
、
グ
ロ
ー

バ
ル
の
調
達
先
を
想
起
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
あ
る
い

は
、
従
業
員
の
報
酬
と
教
育
に
つ
い
て
は
、
た
と
え

ば
男
女
賃
金
格
差
、
非
正
規
雇
用
者
の
能
力
開
発
の

問
題
を
反
省
す
る
こ
と
に
な
る
。
加
え
て
海
外
現
地

法
人
を
見
落
と
し
て
い
る
こ
と
に
気
づ
く
。
日
本
の

経
営
者
が
集
い
、
こ
う
い
う
「
さ
わ
ら
れ
た
く
な
い

こ
と
」
を
取
り
上
げ
て
議
論
し
て
宣
言
す
る
光
景
を

想
像
す
る
の
は
、
少
し
難
し
い
。

ス
テ
イ
ク
ホ
ル
ダ
ー
資
本
主
義
の
一
部
は
、
ま
る

で
国
の
検
討
事
項
の
よ
う
だ
。
こ
の
理
由
は
、
世
界

が
直
面
す
る
課
題
が
、国
や
企
業
と
い
っ
た
観
察
者
、

受
け
止
め
手
と
無
関
係
に
、
独
立
し
て
存
在
し
て
い

る
か
ら
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
企
業
は
、
紛
争
の
解
決

や
10
億
人
の
ス
キ
ル
獲
得
・
向
上
を
「
自
分
ご
と
」

と
し
て
掲
げ
る
。
こ
の
ス
ケ
ー
ル
感
が
、
今
の
日
本

企
業
（
そ
し
て
政
府
）
に
は
、
欠
け
て
い
る
よ
う
に

思
え
て
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

自
分
で
つ
く
る

と
い
う
と
こ
ろ

で
あ
る
。
前
述

の
よ
う
に
、
日

本
人
は
誰
か
が

つ
く
っ
た
目
標

や
基
準
に
振
り

回
さ
れ
な
が
ら

能
力
を
発
揮
す

る
の
は
得
意
だ

が
、
目
標
を
つ

く
る
能
力
を
持

つ
人
が
少
な

い
。参

考
ま
で
に

「
企
業
の
パ
ー

表　各国の温室効果ガス排出削減目標

日本 2030年までに 2013年比▲ 26%

EU 2030年までに 1990年比▲ 40%

中国
2030 年までに 2005 年比で GDP当たりの CO2
排出を 60～ 65%削減

韓国
2030年までに対策を講じなかった場合の2030年
比で 37％削減
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