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武藤泰明の
経営者目線で読む

経
済
政
策
を
ど
う
す
る
か
と
い
う
議
論
に
な
っ
て
い

く
気
配
が
な
い
。

国
に
よ
る
違
い
も
あ
る
。
英
国
と
ノ
ル
ウ
ェ
ー
に

は
北
海
油
田
が
あ
り
、
フ
ラ
ン
ス
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
供

給
の
40
％
以
上
が
原
子
力
で
あ
る
。
ド
イ
ツ
は
天
然

ガ
ス
依
存
が
20
％
を
超
え
て
い
る
が
、
石
炭
の
産
地

で
あ
り
、
地
熱
と
バ
イ
オ
、
再
生
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
全

エ
ネ
ル
ギ
ー
供
給
の
15
％
（
日
本
は
５
％
台
）
で
あ

る
。
米
国
は
言
う
ま
で
も
な
く
エ
ネ
ル
ギ
ー
輸
出
国

で
あ
る
。
つ
ま
り
、
欧
米
大
国
の
ロ
シ
ア
に
対
す
る

そ
れ
な
り
に
強
硬
な
姿
勢
は
、
国
際
政
治
の
展
開
を

見
越
し
た
エ
ネ
ル
ギ
ー
政
策
の
成
功
を
前
提
に
し
て

い
る
。
こ
の
よ
う
な
政
治
の
力
を
、
日
本
は
学
ぶ
べ

き
な
の
だ
ろ
う
。エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
が
上
が
っ
て
も
、

日
本
ほ
ど
に
は
困
ら
な
い
よ
う
に
手
を
打
っ
て
あ
る

の
だ
。

日
本
は
極
東
な
の
で
、
欧
州
と
は
違
い
、
ウ
ク
ラ

武
藤
泰
明
の

武
藤
泰
明
の

経
営
者
目
線
で
読
む

経
営
者
目
線
で
読
む

ス
タ
グ
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
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景
気
動
向

景
気
動
向

連載連載

景気動向

ら
、
通
常
は
景
気
過
熱
→
イ
ン
フ
レ
で
あ
る
。
こ
れ

に
対
し
て
、
現
在
懸
念
さ
れ
て
い
る
の
は
物
価
上
昇

→
景
気
後
退
だ
と
考
え
れ
ば
よ
い
。本
稿
３
月
号
で
、

最
近
は
コ
ス
ト
プ
ッ
シ
ュ
型
イ
ン
フ
レ
と
い
う
言
葉

を
使
う
が
気
に
入
ら
な
い
と
書
い
た
。
需
要
は
伸
び

な
い
の
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
等
の
価
格
が
上
が
っ
て
物
価

が
上
昇
す
る
。
こ
れ
が
コ
ス
ト
プ
ッ
シ
ュ
型
イ
ン
フ

レ
で
あ
り
、
結
果
と
し
て
景
気
が
冷
え
れ
ば
ス
タ
グ

フ
レ
ー
シ
ョ
ン
で
あ
る
。

通
常
の
イ
ン
フ
レ
で
あ
れ
ば
、
人
手
不
足
で
賃
金

が
上
が
る
。
だ
か
ら
物
価
が
上
が
っ
て
も
購
買
力
は

低
下
し
な
い
。
し
か
し
物
価
が
上
が
る
だ
け
で
需
要

が
増
え
な
い
場
合
、
賃
金
は
上
が
ら
な
い
。
企
業
は

コ
ス
ト
上
昇
分
を
吸
収
す
る
た
め
に
、
む
し
ろ
賃
金

を
下
げ
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
し
て
こ
の
場
合
、
購

買
力
は
低
下
す
る
の
で
、
実
質
消
費
と
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ

が
落
ち
込
む
こ
と
に
な
る
。
つ
ま
り
、
ス
タ
グ
フ
レ

ー
シ
ョ
ン
は
実
質
賃
金
の
低
下
を
伴
う
。

図
１
は
日
本
人
の
給
与
の
推
移
を
見
た
も
の
で
あ

る
。
ピ
ー
ク
は
１
９
９
７
年
で
、
こ
の
あ
た
り
か
ら

バ
ブ
ル
崩
壊
に
起
因
す
る
本
格
的
な
リ
ス
ト
ラ
が
始

ま
っ
て
い
る
。
だ
か
ら
給
与
が
下
が
る
。
で
も
景
気

が
後
退
し
な
か
っ
た
理
由
は

・
物
価
の
下
落
：
要
は
デ
フ
レ

・
就
労
者
数
の
増
加
：
一
人
当
た
り
の
給
与
や
賃
金

は
非
正
規
が
増
え
る
こ
と
等
に
よ
っ
て
低
下
す
る

が
、
就
労
者
全
体
で
購
買
力
と
消
費
が
維
持
さ
れ

るこ
と
に
よ
る
も
の
だ
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

き
っ
と
、デ
フ
レ
で
よ
か
っ
た
と
い
う
こ
と
な
の
だ
。

そ
の
か
わ
り
、
労
働
生
産
性
は
下
が
っ
た
。
先
進

国
の
中
で
は
、
韓
国
と
最
下
位
争
い
を
し
て
い
る
。

こ
の
連
載
で
何
度
か
説
明
し
て
い
る
が
、
米
国
は
日

本
よ
り
６
割
高
い
。
こ
れ
く
ら
い
差
が
あ
る
と
、
追

い
つ
く
気
が
し
な
い
。
日
本
人
よ
り
米
国
人
の
労
働

生
産
性
が
高
い
と
い
う
と
、
と
く
に
ベ
テ
ラ
ン
の

人
々
は
ま
さ
か
と
思
う
の
だ
が
そ
れ
が
真
実
で
あ

る
。

日
本
は
長
い
目
で
見
れ
ば
、労
働
者
数
は
減
少
し
、

そ
れ
で
も
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
ゆ
っ
く
り
と
上
昇
し
て
い
く
と

思
わ
れ
て
い
た
。し
た
が
っ
て
、労
働
生
産
性
も
徐
々

に
で
は
あ
る
が
高
ま
っ
て
い
く
。
し
か
し
当
面
は
実

質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
下
が
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
う
で
あ
れ

ば
生
産
性
も
下
落
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

欧
米
は
ス
タ
グ
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
気
に
し
な
い
？

欧
米
は
ス
タ
グ
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
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な
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と
こ
ろ
で
気
に
な
る
の
は
、
日
本
以
外
の
国
の
ス

タ
グ
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
が
話
題
に
な
ら
な
い
こ
と
で
あ

る
。
欧
米
、
と
く
に
欧
州
先
進
国
で
は
、
ウ
ク
ラ
イ

ナ
問
題
に
ど
う
対
応
す
る
か
が
は
る
か
に
重
要
で
あ

り
、
物
価
や
賃
金
の
優
先
順
位
は
低
い
の
か
も
し
れ

な
い
。
多
く
の
先
進
国
に
と
っ
て
、
ウ
ク
ラ
イ
ナ
問

題
と
は
経
済
面
で
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
と
食
糧
価
格

の
問
題
で
あ
り
、
も
ち
ろ
ん
そ
の
リ
ス
ク
は
い
ろ
い

ろ
な
と
こ
ろ
で
指
摘
は
さ
れ
て
い
る
の
だ
が
、
で
は

本
は
こ
の
事
態
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
た
り
対
処
す
る

手
段
を
持
た
な
い
。
ス
タ
グ
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
受
け

入
れ
る
覚
悟
を
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。

米
国
は
大
退
職
時
代

米
国
は
大
退
職
時
代

米
国
は
ど
う
か
と
い
う
と
、
少
し
異
次
元
の
展
開

に
な
っ
て
い
る
。
昨
年
か
ら
、
自
発
的
離
職
者
が
月

間
４
０
０
万
人
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
（
＝
図

２
）。
年
間
に
換
算
す
る
と
５
０
０
０
万
人
で
あ
る
。

米
国
の
雇
用
者
数
は
お
よ
そ
１
・
５
億
人
な
の
で
、

５
０
０
０
万
人
は
そ
の
３
分
の
１
に
あ
た
る
。
大
退

職
時
代
を
迎
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
だ
。

こ
の
理
由
と
し
て
は
「
コ
ロ
ナ
対
策
の
失
業
給
付

が
潤
沢
で
あ
る
こ
と
」「
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ

ー
が
『
疲
れ
て
』
退
職
し
て
い
る
こ
と
」
が
指
摘
さ

れ
て
き
た
が
、
加
え
て
最
近
で
は
在
宅
勤
務
な
ど
の

新
た
な
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
に
対
応
し
て
い
る
会
社
や

職
業
へ
の
転
職
が
増
え
て
い
る
と
い
う
。

こ
れ
が
日
本
な
ら
、
景
気
後
退
時
に
は
、
何
と
か

し
て
今
の
仕
事
を
続
け
た
い
と
考
え
る
の
で
自
発
的

な
退
職
は
増
え
な
い
。
政
府
も
雇
用
の
安
定
を
目
指

す
。
結
果
と
し
て
賃
金
は
下
が
る
。
米
国
は
多
民
族

国
家
な
の
で
、
国
民
性
と
い
う
言
葉
の
意
味
が
日
本

と
は
違
う
と
思
う
が
、
そ
れ
で
も
日
米
の
国
民
性
の

違
い
を
感
じ
ず
に
は
い
ら
れ
な
い
。
お
そ
ら
く
米
国

人
は
転
職
で
待
遇
が
良
く
な
る
。
日
本
人
に
も
、
そ

の
チ
ャ
ン
ス
を
探
し
に
行
っ
て
ほ
し
い
と
思
う
し
、

結
果
と
し
て
生
産
性
の
高
い
会
社
や
産
業
に
人
が
移

動
す
れ
ば
、
労
働
力
不
足
も
賃
金
水
準
の
問
題
も
解

決
し
て
い
く
は
ず
な
の
で
あ
る
。

こ
の
連
載
の
１
月
号
で
取
り
上
げ
た
の
は
、
米
国

の
イ
ン
フ
レ
と
金
利
上
昇
が
日
本
に
も
波
及
し
て
い

く
と
い
う
シ
ナ
リ
オ
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
３
月
号
は

日
本
の
イ
ン
フ
レ
に
つ
い
て
取
り
上
げ
た
。

そ
の
３
月
号
に
は
、
政
情
不
安
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
は

物
価
上
昇
率
が
高
い
と
書
い
た
の
だ
が
、
も
ち
ろ
ん

そ
の
時
点
（
執
筆
は
１
月
末
）
で
は
２
月
の
侵
攻
を

予
見
で
き
て
い
な
い
（
米
国
は
昨
年
か
ら
気
配
を
察

知
し
て
い
た
ら
し
い
）。
ウ
ク
ラ
イ
ナ
国
民
の
こ
と

は
悲
し
く
て
テ
レ
ビ
の
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
の
も
つ
ら

い
の
だ
が
、
そ
れ
は
本
稿
の
趣
旨
に
添
わ
な
い
の
で

措
く
と
し
て
、
こ
の
状
況
の
結
果
と
し
て
日
本
が
心

配
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
物
価
上
昇
は
物
価

上
昇
だ
が
、
そ
れ
は
イ
ン
フ
レ
で
は
な
く
て
ス
タ
グ

フ
レ
ー
シ
ョ
ン
だ
と
い
う
点
で
あ
る
。

ス
タ
グ
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
は
ス
タ
グ
ネ
ー
シ
ョ
ン

（
景
気
後
退
）
と
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
合
成
語
で

あ
り
、
景
気
が
冷
え
て
い
る
の
に
物
価
が
上
が
っ
て

い
る
状
態
を
指
す
。
因
果
関
係
も
加
え
て
考
え
る
な

イ
ナ
問
題
あ
る

い
は
ロ
シ
ア
を

安
全
保
障
上
の

脅
威
と
ほ
と
ん

ど
感
じ
な
く
て

済
ん
で
い
る
。

だ
か
ら
経
済
を

気
に
す
る
と
い

う
と
こ
ろ
も
あ

る
の
だ
ろ
う
。

経
済
政
策
の
議

論
が
不
要
だ
と

は
思
わ
な
い

が
、
一
方
で
日
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図１　給与の推移（1990-2019）

図２　米国の自発的離職者数の推移


