
て
い
る
。
妙
な
違
和
感
が
あ
る
。

○
経
済
が
伸
び
れ
ば
物
価
も
上
が
る

つ
ぎ
に
、
消
費
者
物
価
指
数
の
伸
び
（
ｅ
）
と
雇
用

者
報
酬
（
ａ
）
の
相
関
係
数
は
0
・
37
で
あ
る
。
相
関

が
な
く
は
な
い
の
だ
が
あ
ま
り
高
く
な
い
。
こ
れ
に
対

し
て
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
ｄ
）
と
消
費
者
物
価
の
相
関
係
数
は

0
・
66
な
の
で
、
物
価
上
昇
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
伸
長
と
関
係
が

深
い
。
こ
の
場
合
、
物
価
が
上
が
る
と
経
済
が
成
長
す

る
と
い
う
こ
と
は
な
い
の
で
、
経
済
が
成
長
す
る
と
物

価
も
上
が
る
と
い
う
因
果
関
係
が
あ
る
と
考
え
る
の
が

自
然
だ
ろ
う
。
つ
ま
り
、
イ
ン
フ
レ
を
実
現
し
た
い
な

ら
、
そ
の
手
段
は
第
一
に
経
済
成
長
な
の
で
あ
る
。

○
雇
用
拡
大
な
き
経
済
成
長
へ

1
9
9
0
年
代
後
半
か
ら
の
米
国
の
Ｉ
Ｔ
に
よ
る
好

況
は
「
雇
用
な
き
経
済
成
長
」
と
言
わ
れ
た
。
景
気
は

良
く
な
っ
て
い
る
の
に
、
Ｉ
Ｔ
革
命
で
労
働
力
需
要
が

あ
ま
り
伸
び
な
い
こ
と
が
問
題
視
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
現
在
の
日
本
は
、
第
一
に
経
済
成
長

が
必
要
な
の
だ
が
、制
約
は
人
手
不
足
な
の
で
、こ
の「
雇

用
な
き
経
済
成
長
」
は
問
題
で
は
な
く
、
む
し
ろ
そ
れ

を
目
的
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
経
済
が
伸
び
れ
ば

労
働
需
給
は
タ
イ
ト
な
ま
ま
で
あ
り
、
結
果
と
し
て
賃

金
水
準
が
上
が
る
。
政
府
が
何
を
す
れ
ば
よ
い
か
は
明

確
で
あ
り
、
も
ち
ろ
ん
そ
れ
は
賃
上
げ
を
求
め
る
と
い

う
こ
と
で
は
な
い
。
少
な
く
と
も
マ
ク
ロ
的
に
は
、
賃

金
は
上
が
る
の
で
あ
っ
て
上
げ
る
も
の
で
は
な
い
の
で

あ
る
。

額
の
割
合
は
低

下
し
て
い
る
。

逆
に
従
業
員
一

人
あ
た
り
の
付

加
価
値
（
労
働

生
産
性
）
は
上

昇
し
て
い
る
。

表
の
ｆ
に
も
あ

る
よ
う
に
、
日

本
の
時
間
当
た

り
労
働
生
産
性

の
伸
び
は
近
年

は
高
い
部
類
に

属
す
る
。
こ
れ

ら
を
見
る
と
、

利
益
と
生
産
性

の
割
に
は
賃
金
が
伸
び
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き

る
の
だ
ろ
う
。

気
を
つ
け
て
お
き
た
い
の
は
、
本
来
、
賃
金
よ
り
利

益
の
ほ
う
が
変
動
が
大
き
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
企
業

は
赤
字
に
な
る
が
賃
金
は
マ
イ
ナ
ス
に
は
な
ら
な
い
。

収
益
低
下
局
面
で
は
分
配
率
は
上
が
り
、
上
昇
局
面
で

は
下
が
る
。
利
益
ほ
ど
に
は
賃
金
が
伸
び
な
い
の
は
、

当
然
と
言
え
ば
当
然
な
の
で
あ
る
。

○
経
済
が
伸
び
れ
ば
賃
金
も
上
が
る

こ
こ
で
、
政
策
の
論
理
を
確
認
し
て
お
き
た
い
。
そ

れ
は「
賃
金
水
準
を
引
き
上
げ
る
」→「
消
費
が
増
え
る
」

→
「
Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
伸
び
る
」
→
「
あ
わ
せ
て
デ
フ
レ
が
解

消
さ
れ
る
」
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
だ
か
ら
政
府
は
財

界
に
賃
上
げ
を
求
め
て
い
る
。
し
か
し
、
法
人
企
業
統

計
で
は
人
件
費
総
額
は
伸
び
て
い
る
。
そ
う
だ
と
す
る

と
、
問
題
は
雇
用
者
報
酬
や
人
件
費
の
伸
び
が
低
い
と

い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。

こ
の
点
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
ま
ず
ａ
雇
用
者

報
酬
と
ｄ
経
済
成
長
を
比
較
す
る
と
、
相
関
係
数
は

0
・
90
で
あ
る
。
こ
の
７
か
国
に
つ
い
て
、
と
い
う
限

定
つ
き
だ
が
、
雇
用
者
報
酬
と
経
済
成
長
に
は
関
係
が

見
ら
れ
る
。
相
関
は
因
果
関
係
を
示
す
わ
け
で
は
な
い

の
で
、「
雇
用
者
報
酬
を
ふ
や
せ
ば
経
済
が
成
長
す
る
」

と
い
う
論
理
が
正
し
い
か
ど
う
か
よ
く
わ
か
ら
な
い
。

Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
伸
び
て
い
る
国
は
雇
用
者
報
酬
も
伸
び
て
い

る
と
言
え
る
だ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
日
本
は
、
ど
ち
ら

も
伸
び
て
い
な
い
。
日
本
の
場
合
は
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
伸
び

て
い
な
い
か
ら
雇
用
者
報
酬
が
伸
び
て
い
な
い
と
考
え

る
の
が
自
然
で
あ
ろ
う
。

逆
に
、
賃
金
を
上
げ
れ
ば
Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
伸
び
る
の
だ
ろ

う
か
。
1
9
8
0
年
代
の
日
米
貿
易
摩
擦
、
あ
る
い
は

こ
れ
に
続
く
日
米
構
造
協
議
で
は
、
日
本
の
市
場
開
放

が
求
め
ら
れ
た
。
日
本
の
内
需
が
拡
大
し
て
輸
入
が
増

え
れ
ば
、
両
国
の
貿
易
不
均
衡
が
解
消
す
る
と
い
う
の

が
主
な
論
点
・
目
的
だ
っ
た
。
つ
ま
り
内
需
拡
大
は
輸

入
増
加
を
目
的
と
し
て
い
た
の
で
あ
る
。
米
国
が
構
造

協
議
で
日
本
に
経
済
成
長
を
求
め
る
は
ず
も
な
い
。
輸

入
が
増
加
す
れ
ば
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
あ
ま
り
上
昇
し
な
い
が
、

輸
入
拡
大
が
目
的
な
の
で
そ
れ
で
よ
か
っ
た
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
現
在
は
、
内
需
、
と
く
に
消
費
を
賃

上
げ
に
よ
っ
て
拡
大
し
て
経
済
成
長
す
る
こ
と
が
企
図

さ
れ
て
い
る
。
内
需
拡
大
と
い
う
政
策
の
目
的
が
、
80

年
代
は
輸
入
拡
大
、
現
在
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成
長
な
の
で
あ
る
。

似
た
よ
う
な
政
策
が
異
な
る
目
的
の
た
め
に
採
用
さ
れ

表　雇用者報酬とマクロ経済指標の関係
a b c d e f

雇用者報酬
総額（2016）
2010＝100

労働分配率
（2016）

労働分配率
（2016-2010）

実質GDP
（2016）

2010＝100

消費者物価指
数（2016）
2010＝100

時間当り労働
生産性上昇率

（2011-2016
累計）

日本 106 48.4 0.3 108 103.5 4.9
米国 125 52.7 0.0 130 110.1 1.9
英国 118 50.6 -0.8 124 112.6 1.4
ドイツ 125 50.0 1.3 122 107.4 4.2
フランス 111 51.2 0.2 112 105.8 4.1
スウェーデン 128 46.4 2.2 124 104.6 5.4
豪州 123 48.6 -0.7 125 113.5 8.3

資料：OECD
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未
来
予
測
を
行
う
の
に
、
大
切
な
ル
ー
ル
が
２
つ
あ

る
。
一
つ
は
「
べ
き
論
」
に
陥
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。

た
と
え
ば
多
く
の
政
策
は
「
べ
き
論
」
だ
が
、
未
来
予

測
は
、
政
策
が
実
施
さ
れ
る
と
い
っ
た
い
何
が
起
き
る

の
か
を
考
え
る
。
イ
ン
フ
レ
が
な
か
な
か
現
実
に
な
ら

び
な
い
か
」
を
考
え
始
め
る
と
、「
最
低
賃
金
が
低
い
」

と
か「
60
歳
以
上
の
雇
用
者
の
割
合
が
増
え
て
い
る
」「
介

護
な
ど
時
給
の
低
い
雇
用
者
が
増
え
て
い
る
」
と
い
う

話
に
な
っ
て
、
こ
れ
ら
は
確
か
に
賃
金
が
低
い
、
伸
び

な
い
理
由
で
あ
る
。
し
か
し
、
最
低
賃
金
は
地
域
の
賃

ク
も
あ
る
だ
ろ
う
。
読
み
に
く
い
の
で
動
け
な
い
。
そ

し
て
社
会
福
祉
関
係
の
賃
金
上
昇
は
社
会
保
険
財
政
を

直
撃
す
る
。

一
方
、
人
手
不
足
な
の
で
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

の
時
給
が
上
が
る
と
か
、
正
社
員
化
が
進
む
と
い
っ
た

こ
と
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
企
業
は
覚
悟
し
て
い
る
は

ず
で
、
覚
悟
し
て
お
く
の
が
正
し
い
。
労
働
需
給
で
賃

金
は
上
が
っ
て
い
く
。
つ
ま
り
、「
問
題
の
あ
る
と
こ
ろ
」

と
「
問
題
の
解
決
策
」
と
が
無
関
係
な
の
で
あ
る
。
こ

こ
で
は
も
う
少
し
マ
ク
ロ
的
な
観
点
か
ら
、
解
決
策
と

い
う
よ
り
問
題
そ
の
も
の
を
検
討
し
て
み
た
い
（
表
）。

○
企
業
収
益
ほ
ど
に
は
賃
金
は
上
が
ら
な
い

ま
ず
ａ
の
「
雇
用
者
総
報
酬
」
を
先
進
国
に
つ
い
て

見
る
と
、
と
り
あ
げ
た
７
か
国
の
中
で
日
本
の
伸
び
が

一
番
低
い
。
ｂ
「
労
働
分
配
率
（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
に
占
め
る
雇

用
者
報
酬
の
割
合
）」
を
見
て
も
、
日
本
は
高
く
な
い
。

こ
れ
を
見
る
と
、
賃
金
水
準
は
低
く
、
伸
び
て
い
な
い

と
考
え
た
く
な
る
。
と
は
い
え
分
配
率
は
オ
ー
ス
ト
ラ

リ
ア
も
似
た
よ
う
な
数
字
だ
し
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
は
日

本
よ
り
低
い
。
雇
用
者
に
利
益
（
付
加
価
値
）
が
還
元

さ
れ
て
い
な
い
か
と
い
う
と
、
そ
う
と
も
言
い
切
れ
な

い
数
字
で
あ
る
。

日
本
の
企
業
業
績
は
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
後
、

明
ら
か
に
伸
び
て
い
る
。
業
績
の
伸
び
の
割
に
、
賃
金

が
抑
制
さ
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
表
の
ｃ
は
分
配
率

の
変
化
を
示
す
も
の
だ
が
、
日
本
は
若
干
上
昇
し
て
い

る
。
企
業
だ
け
が
儲
か
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
さ
そ
う

で
あ
る
。

表
に
は
示
し
て
い
な
い
が
、
財
務
省
の
法
人
企
業
統

計
年
報
を
見
る
と
、
付
加
価
値
か
ら
人
件
費
に
回
る
金

連載
第50回

な
い
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
通
り
、
べ
き
論
ど
お
り
に
は

も
の
ご
と
は
進
ま
な
い
。

二
つ
め
は
「
違
和
感
」
を
大
事
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。

ど
う
も
お
か
し
い
と
思
え
る
よ
う
な
こ
と
に
は
、
そ
れ

な
り
の
理
由
が
あ
る
。

現
在
の
日
本
で
、
大
い
に
違
和
感
を
持
つ
べ
き
点
の

一
つ
は
「
人
手
不
足
な
の
に
賃
金
が
低
い
、
伸
び
な
い
」

こ
と
で
あ
る
。
こ
こ
で
「
な
ぜ
賃
金
が
低
い
の
か
、
伸

金
実
態
に
応
じ
て
審
議
会
で
決
定
さ
れ
る
も
の
で
急
に

決
定
の
ル
ー
ル
を
変
え
る
こ
と
は
難
し
い
だ
ろ
う
。
そ

れ
に
今
年
（
2
0
1
9
年
）
は
統
一
地
方
選
と
参
院
選

が
あ
る
。
消
費
増
税
も
予
定
さ
れ
て
い
る
。
与
党
に
と

っ
て
、
最
低
賃
金
は
あ
ま
り
さ
わ
り
た
く
な
い
テ
ー
マ

で
あ
る
。
再
雇
用
さ
れ
る
高
齢
者
の
賃
金
上
昇
は
、
年

金
支
給
年
齢
再
引
き
上
げ
の
た
め
に
は
プ
ラ
ス
だ
が
、

引
き
上
げ
に
よ
っ
て
雇
用
そ
の
も
の
が
失
わ
れ
る
リ
ス

賃
金
は
上
が
る
か
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