
　

財
務
省
が
３
月
に
発
表
し
た
２
０
１
４
年
10
〜
12
月

の
法
人
企
業
統
計
に
よ
る
と
、
企
業
（
資
本
金
１
千
万
円

以
上
、
金
融
業
を
除
く
）
の
経
常
利
益
は
18
兆
円
強
と
過

去
最
高
を
記
録
し
た
。
７
四
半
期
連
続
の
増
加
で
あ
る
。

一
時
的
な
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。
ま
た
７
四
半

期
連
続
と
い
う
こ
と
は
、
消
費
増
税
の
「
揺
り
戻
し
」
の

は
、
動
き
が
違
う
の
で
あ
る
。

　

企
業
が
好
調
な
理
由
は
、
前
回
説
明
し
た
と
お
り
、
円

安
に
よ
っ
て
収
益
が
「
か
さ
上
げ
」
さ
れ
て
い
る
こ
と
で

あ
る
。
円
安
に
な
っ
て
、
海
外
子
会
社
の
利
益
は
円
に
換

算
す
る
と
見
か
け
上
大
き
く
な
る
。
現
地
通
貨
で
の
利

益
は
変
わ
ら
な
く
て
も
、
日
本
の
親
会
社
と
連
結
す
る
と

ど
う
も
そ
う
で
は
な
い
ら
し
い
。
基
本
給
上
昇
の
要
因
と

し
て
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
は
、
日
本
郵
政
と
一
部
の
地
方

自
治
体
が
給
与
の
引
き
上
げ
を
行
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
医

療
福
祉
、
製
造
業
の
基
本
給
も
そ
れ
ぞ
れ
１
・
８
％
、

１
・
４
％
伸
び
て
い
る
が
、
賃
上
げ
を
牽
引
し
て
い
る
の

は
企
業
で
は
な
い
部
門
の
よ
う
で
あ
る
。
つ
い
で
に
言
え

ば
、
実
質
賃
金
（
現
金
給
与
総
額
か
ら
物
価
上
昇
を
引
い

た
も
の
）
は
１
・
５
％
減
少
し
て
い
る
。
消
費
増
税
の
影

響
で
あ
る
。
基
本
給
だ
け
で
な
く
、
残
業
手
当
や
賞
与
も

伸
び
て
い
る
の
だ
が
、
全
体
と
し
て
は
賃
金
の
伸
び
は
消

費
増
税
を
カ
バ
ー
で
き
て
い
な
い
。

○
賃
上
げ
の
合
理
性
、抑
制
の
合
理
性

　

こ
こ
で
考
え
て
み
た
い
の
は
、
現
在
の
好
調
な
企
業
収

益
が
賃
上
げ
を
も
た
ら
す
の
か
ど
う
か
と
い
う
点
で
あ

る
。
ま
ず
否
定
的
な
論
点
を
整
理
す
る
な
ら
つ
ぎ
の
よ
う

に
な
る
。

（
一
）
企
業
収
益
が
海
外
子
会
社
か
ら
も
た
ら
さ
れ
て
い

る
も
の
だ
と
す
る
と
、
こ
の
収
益
を
日
本
で
働
い
て
い
る

雇
用
者
の
賃
上
げ
に
使
う
と
い
う
の
は
お
か
し
い
。

（
二
）
海
外
子
会
社
の
収
益
拡
大
は
、
そ
の
子
会
社
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
向
上
し
た
か
ら
で
は
な
く
、
円
安
に
よ

る
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
為
替
が
円
高
に
振
れ
る

と
、
収
益
は
減
少
す
る
。
要
す
る
に
「
為
替
レ
ー
ト
に
よ

る
一
時
的
な
収
益
拡
大
」
な
の
だ
が
、
一
方
で
日
本
の
社

員
の
基
本
給
は
一
時
的
な
も
の
で
は
な
く
、
硬
直
的
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
海
外
子
会
社
の
収
益
を
日
本
の
社
員

に
基
本
給
と
し
て
配
分
す
る
こ
と
に
は
リ
ス
ク
が
あ
る
。

　

つ
ぎ
に
肯
定
的
な
論
点
と
し
て
は
以
下
の
よ
う
な
も

の
が
あ
る
だ
ろ
う
。

（
三
）
景
気
回
復
に
よ
っ
て
労
働
需
給
が
タ
イ
ト
に
な
っ

て
い
る
。

（
四
）
海
外
子
会
社
の
収
益
の
源
泉
の
一
部
は
、
日
本
で

開
発
さ
れ
た
製
品
、
生
産
技
術
、
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
、
あ

る
い
は
日
本
へ
の
輸
出
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
換
言
す
れ

ば
、
日
本
の
雇
用
者
は
、
海
外
子
会
社
の
収
益
に
貢
献
し

て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
海
外
子
会
社
の
収
益
の
一
部

は
、
日
本
の
雇
用
者
の
賃
金
に
反
映
さ
れ
て
よ
い
。

　

労
働
組
合
の
あ
る
大
企
業
な
ら
、
こ
の
よ
う
な
論
点

整
理
は
、
労
使
交
渉
の
た
め
に
自
社
の
デ
ー
タ
に
基
づ
い

て
実
施
し
て
い
る
だ
ろ
う
。
そ
し
て
、
賃
上
げ
に
つ
い
て

は
賛
否
そ
れ
ぞ
れ
の
論
拠
が
的
確
で
あ
り
、
結
論
と
し

て
、
ど
ち
ら
か
を
支
持
す
る
、
あ
る
い
は
納
得
す
る
こ
と

が
難
し
い
。
ひ
ら
た
く
言
え
ば
、
賃
上
げ
す
る
こ
と
に

も
、
し
な
い
こ
と
に
も
そ
れ
な
り
の
説
得
力
が
あ
る
。

○
今
春
闘
は
順
調
だ
が

　

で
は
、
こ
の
３
月
末
に
か
け
て
春
闘
は
ど
う
な
っ
て
い

る
の
か
と
い
う
と
、
連
合
の
公
表
（
3
月
20
日
）
に
よ
れ

ば
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
定
期
昇
給
を
合
わ
せ
た
賃
上
げ
額

の
平
均
は
前
年
同
期
比
１
０
０
６
円
増
の
７
４
９
７
円

と
な
っ
た
。
賃
上
げ
幅
は
拡
大
し
て
い
る
。
た
だ
し
こ
れ

は
定
期
昇
給
を
含
む
の
で
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
限
定
す
る

と
、
同
１
１
８
７
円
増
の
２
４
６
６
円
、
率
に
す
る
と

０
．
８
％
と
な
る
。
つ
ま
り
、
わ
ず
か
と
は
い
え
、
賃
金

は
上
が
り
続
け
て
い
る
。
昨
年
の
賃
上
げ
は
、
消
費
税
増

税
と
物
価
上
昇
で
「
帳
消
し
」
に
な
っ
た
。
と
い
う
よ

り
、
賃
金
上
昇
が
追
い
つ
い
て
い
な
い
。
し
か
し
今
年
の

春
闘
の
賃
上
げ
に
つ
い
て
は
、
消
費
増
税
が
延
期
さ
れ
、

物
価
も
あ
ま
り
上
が
っ
て
い
な
い
の
で
、
雇
用
者
に
と
っ

て
は
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い
。
昨
年
「
へ
こ
ん
だ
」
分
を
、

あ
る
程
度
取
り
返
し
た
と
言
っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。

○
賃
上
げ
は
利
益
よ
り一年
遅
れ
る

　

で
は
な
ぜ
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
あ
る
い
は
賃
上
げ
が
で
き
た

の
か
と
い
う
と
、
「
お
金
が
あ
っ
た
か
ら
」
で
あ
る
。
図

は
法
人
企
業
統
計
年
報
（
財
務
省
）
に
よ
る
も
の
で
、
２

０
１
３
と
あ
る
の
は
同
年
３
月
期
（
企
業
に
よ
っ
て
決
算

月
が
違
う
の
で
、
厳
密
に
言
え
ば
２
０
１
３
年
３
月
ま

で
の
決
算
で
あ
る
）
、
つ
ま
り
２
０
１
２
年
度
の
デ
ー
タ

で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
２
０
１
３
年
４
月
の
「
異
次
元

緩
和
と
円
安
」
以
前
の
決
算
の
結
果
を
示
し
て
い
る
。
図

１
を
見
る
と
わ
か
る
の
は
、
日
本
企
業
は
す
で
に
２
０
１

２
年
度
に
は
劇
的
に
利
益
が
回
復
し
て
い
た
と
い
う
こ

と
だ
。
で
は
そ
の
利
益
を
ど
う
し
た
の
か
と
い
う
と
、
配

当
は
増
え
て
い
る
と
は
い
え
、
そ
れ
以
上
に
伸
び
て
い
る

の
が
内
部
留
保
で
あ
る
。
ま
た
図
２
を
見
る
と
、
企
業
の

付
加
価
値
（
粗
利
だ
と
思
っ
て
よ
い
）
は
安
定
し
て
い
る

が
賃
金
は
微
減
傾
向
で
あ
り
、
賃
金
抑
制
に
よ
っ
て
営

業
利
益
を
確
保
し
て
い
た
こ
と
も
分
か
る
。

　

つ
ま
り
、
総
じ
て
い
え
ば
、
２
０
１
３
年
３
月
ま
で

は
、
企
業
は
賃
金
を
抑
え
て
利
益
を
計
上
し
、
内
部
留
保

に
回
し
た
。
こ
の
年
の
３
月
期
の
利
益
が
見
え
て
く
る
こ

ろ
に
は
春
闘
は
ほ
ぼ
終
わ
っ
て
い
る
。
そ
し
て
４
月
の
異

次
元
緩
和
と
円
安
で
つ
ぎ
の
年
度
の
利
益
が
見
え
て
き

て
企
業
は
安
心
し
、
２
０
１
４
年
３
月
の
春
闘
で
は
賃
上

げ
を
行
っ
て
い
る
。
企
業
は
利
益
が
実
現
さ
れ
た
こ
と
を

背
景
と
し
て
賃
上
げ
を
実
施
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
ま
た

し
た
が
っ
て
、
図
に
示
し
た
２
０
１
２
年
度
の
利
益
は
、

そ
の
年
の
賃
金
水
準
に
は
反
映
さ
れ
な
い
。

　

こ
う
書
く
と
い
か
に
も
企
業
が
ト
ク
を
す
る
よ
う
に

思
え
る
が
、
逆
に
景
気
後
退
局
面
で
は
利
益
が
減
っ
て
も

賃
金
は
下
が
ら
な
い
。
賃
金
は
企
業
収
益
よ
り
つ
ね
に
一

年
遅
れ
る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
る
。
長
い
目
で
見
れ
ば
、

賃
金
水
準
は
前
年
の
企
業
収
益
を
反
映
し
て
い
る
。

○
為
替
に
賃
上
げ
が
直
結
す
る
時
代

　

問
題
は
、
企
業
収
益
が
為
替
レ
ー
ト
に
連
動
し
や
す

く
な
っ
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
こ
の
円
安
が
修
正
さ

れ
円
高
に
振
れ
れ
ば
企
業
収
益
は
減
少
し
、
企
業
は
人

件
費
を
抑
制
し
て
利
益
計
上
し
よ
う
と
す
る
だ
ろ
う
。

そ
の
意
味
で
は
、
企
業
収
益
だ
け
で
な
く
、
今
や
賃
金
も

為
替
に
連
動
し
て
い
る
の
だ
。

武
藤
泰
明

連載
第2回

 経営者目線
 で読む
 景気動向  

あ
っ
た
２
０
１
４
年
４
〜
６
月
に
も
、
駆
け
込
み
需
要
の

あ
っ
た
同
年
１
〜
３
月
以
上
の
経
常
利
益
を
あ
げ
た
こ
と

を
意
味
し
て
い
る
。
一
方
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
ほ
う
は
、
よ
く
知
ら

れ
て
い
る
と
お
り
、
「
駆
け
込
み
後
」
の
揺
り
戻
し
、
つ

ま
り
下
ぶ
れ
が
大
き
く
、
景
気
の
回
復
が
遅
れ
た
こ
と
が

２
回
目
の
消
費
増
税
を
延
期
す
る
直
接
の
背
景
で
あ
っ

た
。
つ
ま
り
、
景
気
（
マ
ク
ロ
経
済
）
と
企
業
収
益
と

円
建
て
に
な
る
の
で
利
益
が
拡
大
す
る
。

　

財
務
省
に
続
い
て
、
厚
生
労
働
省
は
１
月
の
毎
月
勤

労
統
計
の
速
報
値
を
公
表
し
た
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
基
本

給
（
所
定
内
給
与
）
は
対
前
年
で
０
・
８
％
伸
び
た
。
い

か
に
も
小
さ
く
感
じ
る
が
、
こ
れ
で
も
２
０
０
０
年
３
月

以
来
の
高
い
伸
び
で
あ
る
。
そ
う
聞
く
と
、
企
業
収
益
の

向
上
が
賃
上
げ
を
も
た
ら
し
た
よ
う
に
思
え
る
の
だ
が
、
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企
業
収
益
の
向
上
は
賃
上
げ
に
つ
な
が
る
か
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