
こ
の
連
載
で
は
こ
こ
ま
で
、労
働
「
者
」
と
労
働
「
力
」

を
ど
う
増
や
し
て
い
く
の
か
を
検
討
し
て
き
た
。
と
は

い
え
少
子
化
社
会
の
日
本
で
は
「
者
」
も
「
力
」
も
限

定
的
で
あ
る
。
そ
う
だ
と
す
る
と
、
あ
わ
せ
て
考
え
て

お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
生
産
性
の
向
上
、
つ
ま

り
、
少
な
い
労
働
力
、
あ
る
い
は
同
じ
労
働
時
間
で
多

く
の
産
出
を
生
み
出
す
こ
と
で
あ
る
。

長
い
歴
史
を
振
り
返
る
な
ら
、
日
本
は
（
日
本
だ
け

で
は
な
い
が
）
人
口
の
伸
び
よ
り
も
生
産
性
の
伸
び
の
ほ

う
が
圧
倒
的
に
高
い
。
第
二
次
世
界
大
戦
敗
戦
直
後
か

ら
、
人
口
は
２
倍
程
度
に
な
っ
た
だ
け
で
あ
る
。
経
済
成

長
は
２
倍
ど
こ
ろ
で
は
な
い
。
つ
ま
り
、
生
産
性
の
飛
躍

的
な
向
上
で
経
済
と
企
業
が
成
長
を
遂
げ
た
。

自
動
化
、
Ｉ
Ｔ
、
多
能
工

生
産
性
の
向
上
、
換
言
す
れ
ば
少
な
い
人
数
で
仕
事

が
回
る
よ
う
に
な
っ
た
理
由
と
し
て
は
、
自
動
化
（
ロ
ボ

ッ
ト
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
な
設
備
の
革
新
）、
Ｉ
Ｔ
革
命

の
影
響
が
大
き
い
。自
動
化
に
つ
い
て
は
分
か
り
や
す
い
。

こ
れ
に
対
し
て
、
Ｉ
Ｔ
革
命
と
い
う
と
生
産
性
と
関
係
が

あ
る
の
だ
ろ
う
か
と
い
う
疑
問
を
持
つ
人
も
い
る
か
も
し

れ
な
い
が
、
Ｉ
Ｔ
革
命
に
は
「
標
準
化
に
よ
る
生
産
性
革

命
」
と
「
ウ
ェ
ブ
に
よ
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
革
命
」
の
二

つ
の
側
面
が
あ
る
。本
稿
の
議
論
で
重
要
な
の
は
前
者
で
、

Ｉ
Ｔ
の
お
か
げ
で
本
社
の
人
員
や
管
理
職
の
数
は
劇
的

に
減
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

ま
た
日
本
の
自
動
車
メ
ー
カ
ー
、
ひ
ろ
く
は
製
造
業
の

生
産
性
の
高
さ
の
要
因
の
一
つ
が
「
多
能
工
」
で
あ
る
。

一
人
の
工
員
が
複
数
の
工
程
を
受
け
持
つ
こ
と
が
で
き

る
。
こ
の
お
か
げ
で
、
ど
こ
か
の
工
程
に
急
な
欠
勤
で
人

が
足
り
な
く
な
っ
て
も
、
余
っ
て
い
る
工
程
か
ら
人
を
回

す
こ
と
で
、ス
ル
ー
プ
ッ
ト
を
維
持
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

重
要
な
の
は
組
織
生
産
性

さ
て
、
生
産
性
向
上
の
要
因
が
以
上
の
よ
う
な
も
の

だ
と
す
る
と
、
個
人
と
組
織
、
そ
れ
ぞ
れ
の
生
産
性
向

上
の
ど
ち
ら
が
重
要
か
と
い
う
と
、組
織
の
ほ
う
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
産
出
の
仕
組
み
に
つ
い
て
革
新
が
起
き
る
こ
と

で
生
産
性
が
向
上
す
る
。
で
は
個
人
の
生
産
性
は
重
要

で
は
な
い
か
と
い
う
と
そ
ん
な
こ
と
は
な
い
。
自
動
化
工

程
を
取
り
扱
え
る
個
人
の
能
力
、
Ｉ
Ｔ
の
能
力
の
向
上

が
組
織
生
産
性
を
上
げ
て
い
く
。
同
様
に
、
複
数
の
工

程
に
つ
い
て
個
人
が
習
熟
す
る
、
つ
ま
り
多
能
工
に
な
る

こ
と
で
ス
ル
ー
プ
ッ
ト
が
維
持
さ
れ
る
。
つ
ま
り
個
人
と

組
織
は
車
の
両
輪
と
し
て
生
産
性
を
上
げ
る
。
そ
こ
に

お
い
て
、
個
人
の
生
産
性
は
、
よ
り
多
く
生
産
で
き
る
よ

う
に
な
る
こ
と
、
仕
事
が
は
や
い
こ
と
で
は
な
く
、
生
産

性
の
高
い
仕
組
み
に
対
応
す
る
よ
う
な
、
新
た
な
能
力

を
身
に
つ
け
る
こ
と
で
実
現
さ
れ
る
。

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
は
「
熟
練
」

を
供
給
し
て
き
た
が

こ
こ
で
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
を
振
り
返
る
な
ら
、
そ
も
そ
も

は
熟
練
者
を
供
給
す
る
こ
と
が
そ
の
役
割
だ
っ
た
と
い
う

こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。
正
社
員
の
経
験
が
あ
っ
て
Ｐ
Ｃ

を
使
い
こ
な
せ
る
人
、
テ
レ
ビ
番
組
の
制
作
経
験
が
あ
る

人
な
ど
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
個
人
の
職
務
能
力
は
人
材
ビ

ジ
ネ
ス
で
働
き
は
じ
め
る
前
に
形
成
さ
れ
て
い
て
、
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
は
こ
の
よ
う
な
能
力
を
必
要
な
と
こ
ろ
に
再
配

置
す
る
こ
と
が
役
割
で
あ
っ
た
。
個
人
の
能
力
、
あ
る
い

は
生
産
性
の
高
さ
は
、
あ
ら
か
じ
め
保
証
さ
れ
て
い
た
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。

企
業
が
い
わ
ゆ
る
「
非
正
規
化
」
を
進
め
た
結
果
、

こ
の
モ
デ
ル
は
変
わ
る
こ
と
に
な
る
。
大
き
な
変
化
は
二

つ
あ
っ
た
。
第
一
は
、
企
業
が
非
熟
練
の
労
働
力
供
給
を

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
に
求
め
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
で
あ
る
。

そ
し
て
第
二
は
、
企
業
が
非
正
規
化
を
進
め
た
こ
と
で
、

企
業
が
熟
練
労
働
力
の
供
給
源
に
な
り
に
く
く
な
っ
た

こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
需
要
が
あ
る
の
は
低
熟
練
者
だ

し
、
市
場
に
供
給
さ
れ
る
労
働
力
も
熟
練
者
が
減
少
し

て
い
る
。
結
果
と
し
て
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
は
低
熟
練
者
の
再

配
置
を
行
う
ビ
ジ
ネ
ス
に
な
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
は
生
産
性
の
向
上
に
あ
ま
り
寄
与
し
な

い
産
業
に
な
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
人
手
不

足
の
結
果
と
し
て
再
配
置
可
能
な
人
材
が
減
少
す
れ
ば
、

こ
れ
に
比
例
し
て
産
業
と
し
て
の
規
模
、
つ
ま
り
提
供
す

る
価
値
は
小
さ
く
な
っ
て
い
く
。
耳
慣
れ
た
言
葉
を
使

う
な
ら
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
は
次
第
に
「
限
界
産
業
化
」

し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

３
つ
の
方
向
性
、
間
接
的
な

指
揮
命
令

こ
の
よ
う
な
状
況
を
打
破
す
る
よ
う
な
ブ
レ
イ
ク
ス

ル
ー
は
あ
る
だ
ろ
う
か
。
ど
の
よ
う
な
方
向
に
進
む
べ
き

か
。
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
の
業
態
や
対
応
し
て
い
る
職
種
は
多

様
な
の
で
、
そ
の
す
べ
て
に
該
当
・
共
通
す
る
ブ
レ
イ
ク

ス
ル
ー
と
い
う
の
は
な
い
の
だ
ろ
う
が
、
考
え
ら
れ
る
方

向
は
い
く
つ
か
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
第
一
は
、
以
前

に
も
ま
し
て
、
熟
練
者
を
再
配
置
す
る
産
業
に
な
っ
て
い

く
こ
と
で
あ
る
。
た
だ
し
正
社
員
の
熟
練
者
は
市
場
に

出
て
き
に
く
い
。
し
た
が
っ
て
、
こ
れ
が
実
現
さ
れ
る
た

め
に
は
、
非
正
規
労
働
者
の
就
労
期
間
の
長
期
化
が
不

可
欠
に
な
る
。
非
正
規
の
熟
練
者
を
再
配
置
し
て
い
く

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
法
令
が
こ
れ
を
認
め
る
よ
う
に
な

る
か
ど
う
か
が
、業
界
に
と
っ
て
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。

第
二
の
道
は
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
の
企
業
自
身
が
熟
練

を
形
成
し
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。
特
定
派
遣
、
あ
る
い
は

請
負
の
業
界
で
は
こ
れ
は
当
た
り
前
の
こ
と
な
の
だ
と
思

う
が
、
論
理
的
に
当
た
り
前
だ
と
し
て
も
、
事
業
者
が

こ
れ
を
実
現
で
き
て
い
る
か
ど
う
か
は
ま
た
別
の
問
題
で

あ
ろ
う
。
さ
ら
に
、
一
般
派
遣
で
派
遣
元
が
熟
練
を
形
成

す
る
こ
と
は
あ
り
得
る
か
と
い
う
テ
ー
マ
も
掲
げ
て
お
き

た
い
。

そ
し
て
第
三
は
、人
材
ビ
ジ
ネ
ス
が
ジ
ョ
ブ
デ
ザ
イ
ン
、

さ
ら
に
は
プ
ロ
セ
ス
デ
ザ
イ
ン
ま
で
踏
み
込
ん
で
い
け
る

か
ど
う
か
で
あ
ろ
う
（
図
参
照
）。
ス
タ
ッ
フ
の
仕
事
の

仕
方
、
あ
る
い
は
組
織
全
体
の
仕
事
の
流
れ
を
人
材
ビ

ジ
ネ
ス
側
で
構
築
す
る
と
い
う
こ
と
だ
。請
負
で
あ
れ
ば
、

難
易
度
が
高
い
と
は
い
え
、
現
在
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の

延
長
線
上
の
課
題
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
一
般
派
遣
で

こ
れ
を
や
ろ
う
と
す
る
と
、「
間
接
的
な
指
揮
命
令
」
が

で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、

・
派
遣
先
は
派
遣
さ
れ
て
き
た
Ａ
さ
ん
に
プ
ロ
セ
ス
全
体

に
つ
い
て
の
指
揮
命
令
を
行
い

・
Ａ
さ
ん
は
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
目
標
と
要
員
配
置
を
考

え
、
実
行
し
な
が
ら
自
分
と
同
じ
会
社
か
ら
派
遣
さ

れ
て
き
た
Ｂ
さ
ん
、
Ｃ
さ
ん
…
Ｋ
さ
ん
に
指
揮
命
令

す
る

こ
と
に
な
る
。
Ａ
さ
ん
だ
け
が
業
務
請
負
契
約
で
も
構

わ
な
い
。
Ｂ
さ
ん
以
下
の
中
に
別
の
会
社
か
ら
派
遣
さ
れ

て
き
た
人
が
い
る
場
合
は
ど
う
す
る
か
と
い
う
の
も
現
実

的
な
応
用
問
題
に
な
る
だ
ろ
う
。
こ
の
方
式
で
あ
れ
ば
、

日
本
の
産
業
・
企
業
の
生
産
性
向
上
、
人
手
不
足
の
解

消
、
そ
し
て
雇
用
者
へ
の
今
ま
で
よ
り
レ
ベ
ル
の
高
い
仕

事
の
提
供
が
実
現
で
き
る
。
日
本
の
将
来
に
つ
い
て
の
構

想
か
ら
考
え
て
み
た
い
テ
ー
マ
で
あ
る
。

生産性

人
手
不
足
時
代
の

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
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