
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
が
と
り
あ
え
ず
う
ま
く
い
っ
て
、
日
本

経
済
は
成
長
し
始
め
て
い
る
。
好
況
で
あ
る
。
人
材
ビ

ジ
ネ
ス
業
界
に
と
っ
て
は
、
リ
ー
マ
ン
直
後
よ
り
は
よ
ほ

ど
有
難
い
環
境
な
の
だ
が
、
困
っ
た
こ
と
に
景
気
が
よ

く
な
っ
て
人
手
の
確
保
が
難
し
く
な
っ
た
。
周
知
の
と

お
り
、
失
業
者
数
は
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
（
2
0
0
8
年

9
月
）
直
前
よ
り
現
在
の
ほ
う
が
少
な
い
。
経
済
が
停

滞
す
る
と
需
要
が
減
る
が
、
景
気
が
良
い
と
人
材
を
供

給
で
き
な
く
な
る
。「
ほ
ど
よ
い
状
態
」
と
い
う
の
を
、

イ
メ
ー
ジ
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
と
言
っ
て
よ
い
だ
ろ

う
。
困
っ
た
も
の
で
あ
る
。

で
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
、
あ
る
い
は
ど
う
な
っ
て

い
く
の
か
。
手
順
と
し
て
必
要
な
の
は
、
ま
ず
淡
々
と

ど
う
な
っ
て
い
く
の
か
を
検
討
・
確
認
す
る
こ
と
で
あ

ろ
う
。「
経
営
環
境
に
つ
い
て
の
未
来
予
測
」
で
あ
る
。

そ
し
て
こ
れ
を
前
提
に
し
て
、
今
後
の
経
営
を
考
え
る

こ
と
に
な
る
。
本
稿
で
は
、
と
り
あ
え
ず
今
ど
う
す
る

の
か
に
つ
い
て
は
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
の
経
営
者
に
お
任
せ

し
て
、
現
況
の
確
認
と
あ
わ
せ
て
、
2
、
3
年
、
あ
る

い
は
も
う
少
し
長
い
タ
イ
ム
ス
パ
ン
で
、
人
手
不
足
、
あ

る
い
は
日
本
の
労
働
需
給
が
ど
う
な
る
の
か
を
展
望
し

て
み
た
い
。

人
手
不
足
3
つ
の
要
因

人
手
不
足
に
は
、
短
・
中
・
長
期
そ
れ
ぞ
れ
の
要
因

が
あ
る
。
短
期
は
景
況
に
よ
る
労
働
力
需
要
で
、
こ
れ

は
わ
か
り
や
す
い
。
長
期
は
人
口
減
少
で
あ
る
。
社
会

保
障
・
人
口
問
題
研
究
所
が
公
表
し
た
将
来
予
測
に
よ

れ
ば
、
15
〜
64
歳
人
口
は
2
0
1
0
年
か
ら
15
年
に
か

け
て
4
9
0
万
人
強
減
少
す
る
。
1
年
あ
た
り
約

1
0
0
万
人
弱
で
あ
る
。
2
0
2
0
年
ま
で
の
10
年
間

の
減
少
は
約
8
3
0
万
人
で
あ
る
。
日
本
の
労
働
力
人

口
が
お
よ
そ
6
0
0
0
万
人
な
の
で
、
若
年
の
就
学
人

口
を
除
い
て
も
、
10
年
で
労
働
力
人
口
が
1
割
程
度
減

少
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
。
人
手
不
足
に

な
ら
な
い
は
ず
が
な
い
の
で
あ
る
。

　

人
手
不
足
の
も
う
ひ
と
つ
の
要
因
は
、
中
期
的
な
経

済
成
長
で
あ
る
。
意
外
に
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
が

2
0
0
0
〜
2
0
0
8
年
の
、
比
較
的
好
況
で
あ
っ
た
期

間
の
名
目
成
長
率
は
ほ
ぼ
0
%
だ
っ
た
。
こ
の
期
間
に

経
済
が
成
長
し
た
「
こ
と
に
な
っ
て
い
る
」
理
由
は
、
実

質
成
長
率
で
あ
る
。
名
目
の
ほ
う
は
デ
フ
レ
で
決
し
て

よ
く
な
か
っ
た
。
そ
し
て
リ
ー
マ
ン
で
マ
イ
ナ
ス
成
長
に

な
っ
た
。
現
在
は
、
言
う
な
れ
ば
「
底
」
か
ら
の
回
復
途

上
な
の
だ
が
、
で
は
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
で
デ
フ
レ
が
克
服

さ
れ
、
経
済
が
成
長
を
始
め
る
と
何
が
起
き
る
の
か
。

こ
れ
を
簡
単
な
計
算
で
示
し
て
み
た
い
。

　

日
本
の
経
済
規
模
は
約
5
0
0
兆
円
な
の
で
、
仮
に

経
済
が
1
%
成
長
す
る
と
、
経
済
規
模
は
5
兆
円
大
き

く
な
る
。
こ
の
5
兆
円
で
年
収
4
0
0
万
円
の
人
を

1
2
5
万
人
雇
え
る
。
労
働
力
に
占
め
る
割
合
は
、
約

2
%
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
失
業
者
が
2
%
減
少
す

る
。
と
い
う
こ
と
は
、
こ
の
計
算
が
正
し
け
れ
ば
、
1
%

成
長
を
2
年
続
け
る
と
、
日
本
か
ら
失
業
者
は
ほ
と
ん

ど
い
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
あ
る
。

「
隠
れ
た
労
働
力
」の
増
加

　

も
ち
ろ
ん
実
際
に
は
そ
う
は
な
ら
な
い
。
こ
の
理

由
は
、
第
一
に
は
、
社
員
が
残
業
で
仕
事
を
こ
な
し

た
り
、
企
業
内
の
余
剰
労
働
力
が
稼
働
し
た
り
す
る

こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
第
二
の
理
由
は
、
労
働
力
人

口
の
増
加
で
あ
る
。
人
口
減
少
社
会
で
は
、
必
然
的

に
労
働
力
も
減
少
す
る
。
長
期
的
に
は
そ
う
な
の
だ

が
、
短
期
あ
る
い
は
中
期
的
に
は
、
労
働
需
要
に
応

じ
て
、
こ
れ
ま
で
な
ら
働
か
な
か
っ
た
人
た
ち
が
働

く
よ
う
に
な
る
。
具
体
的
に
は
65
歳
以
上
の
高
齢
者
、

そ
し
て
中
年
層
の
女
性
で
あ
る
（
こ
の
点
に
つ
い
て

は
次
回
取
り
上
げ
る
こ
と
に
し
た
い
）。
つ
ま
り
、
現

在
の
日
本
は
こ
の
よ
う
な
「
隠
れ
た
労
働
力
」
が
供

給
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
何
と
か
労
働
力
を
確
保

し
て
い
る
状
態
な
の
で
あ
る
。

日
本
企
業
が
何
と
か
労
働
力
を
確
保
し
て
き
た
第
三

の
、
そ
し
て
意
外
な
理
由
は
、
実
は
空
洞
化
で
あ
る
。

空
洞
化
、
と
く
に
生
産
機
能
の
空
洞
化
と
い
う
と
、
失

業
者
が
増
え
て
困
る
と
考
え
ら
れ
て
き
た
し
、
産
業
界

は
空
洞
化
回
避
を
さ
ま
ざ
ま
な
形
で
国
に
対
し
て
提
言

し
て
き
た
。
し
か
し
実
際
に
は
、
企
業
は
ど
の
よ
う
に

行
動
し
て
き
た
の
か
と
言
え
ば
、
経
済
論
理
に
基
づ
い

て
、
生
産
機
能
の
海
外
移
転
を
進
め
て
き
た
の
で
あ
る
。

表
は
経
済
産
業
省
が
主
要
企
業
を
対
象
に
実
施
し
た
調

査
の
結
果
だ
が
、
こ
れ
を
見
る
と
、
製
造
業
で
は
輸
出

の
62
%
が
自
社
の
現
地
法
人
向
け
な
の
で
あ
る
。
こ
の

中
に
は
、
日
本
で
生
産
し
た
基
幹
部
品
を
海
外
工
場
に

供
給
（
輸
出
）
し
、
現
地
で
組
み
立
て
て
完
成
品
に
す

る
と
い
う
よ
う
な
典
型
的
な
生
産
機
能
移
転
だ
け
で
な

く
、
製
品
を
海
外
の
販
売
子
会
社
に
輸
出
す
る
ケ
ー
ス

の
数
字
も
含
ま
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
の
で
、
必
ず
し

も
こ
の
数
字
が
そ
の
ま
ま
空
洞
化
の
指
標
で
は
な
い
の

だ
が
、
日
本
の
製
造
業
が
ボ
ー
ダ
レ
ス
化
し
て
い
る
こ

と
を
知
る
に
は
十
分
だ
と
言
え
る
だ
ろ
う
。
ざ
っ
く
り

言
う
な
ら
、
国
内
の
機
能
を
海
外
に
移
転
し
て
国
内
は

ス
リ
ム
化
を
図
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
そ
の
お
か
げ
で
国

内
は
そ
の
企
業
も
産
業
全
体
と
し
て
も
、
人
手
不
足
に

直
面
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
を
後
ろ
に
ず
ら
し
て
き
た
の
で

あ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
生
産
機
能
の
海
外
移
転
の
第
一

の
理
由
は
コ
ス
ト
な
の
だ
が
、
隠
れ
た
理
由
な
い
し
成

果
は
人
手
不
足
の
回
避
な
の
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
現
在
ま
で
の
日
本
で
は
、「
隠
れ
た
労

働
力
の
供
給
」と「
生
産
機
能
の
海
外
移
転
」に
よ
っ
て
、

人
手
不
足
が
回
避
な
い
し
緩
和
さ
れ
て
き
た
。
決
し
て

よ
い
こ
と
で
は
な
い
が
経
済
の
停
滞
も
貢
献
し
て
い
る
。

認
識
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
こ
の
二
つ
に

は
、
お
の
ず
と
限
度
が
あ
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
隠
れ

た
労
働
力
が
供
給
「
さ
れ
つ
く
し
た
」
後
に
、
そ
し
て

生
産
機
能
の
海
外
移
転
が
さ
ら
に
進
め
ら
れ
た
後
に
待

っ
て
い
る
の
は
、
本
格
的
な
人
手
不
足
で
あ
る
。
そ
し

て
こ
の
よ
う
な
環
境
の
下
で
経
済
が
成
長
す
れ
ば
、
労

働
力
の
確
保
が
極
め
て
困
難
だ
と
い
う
こ
と
は
、
未
来

予
測
と
し
て
は
か
な
り
わ
か
り
や
す
い
も
の
で
あ
ろ
う
。

こ
の
現
実
を
直
視
す
る
こ
と
か
ら
、
人
材
サ
ー
ビ
ス
業

の
革
新
が
始
ま
る
。

構造的な
人手不足の時代

人
手
不
足
時
代
の

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
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経
済
成
長
が

労
働
力
不
足
を
も
た
ら
す

空
洞
化
で

人
手
不
足
が
緩
和

人
手
不
足
は

こ
れ
か
ら
本
格
化

図　製造業の輸出の　　6割以上は自社の現地法人向け

輸出 /
売上高（%）

現法への輸出
/総輸出（%）

全産業 23.0 59.8 

製造業 27.1 62.6 

非製造業 14.4 33.6 
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